ABDULLAH GUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
OGRENCI KULUPLERI YONERGESI Ek2

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

Madde 1: Bu yonergenin amaci tiniversite 6grencilerinin akademik egitimleri siiresince
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle kisilik gelisimlerinin, mesleki yeterliliklerinin ve
idealist diistinme becerilerinin gelistirilmesine katki saglama ve onlara takim g¢aligmasi,
liderlik, sosyal iliskiler, sorumluluk bilinci, etik degerlere baglilik ve kendi kararlarim
alabilme gibi konularda kendilerini gelistirebilme firsatlar1 bulabilecekleri 6grenci
kuliiplerinin kurulus, isleyis, calisma ve denetimine iligkin usulleri ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonerge, Abdullah Giil Universitesi yiiksekokul, onlisans, lisans ve
lisanstistii programina kayith 6grenciler tarafindan kurulacak 6grenci kuliiplerinin kurulus,
isleyis, calisma, yonetim ve denetimi ile yetki ve sorumluluk esaslarina iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46. ve 47. maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi’nin 16. ve 17. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4: Bu yonergede gegen;

a) Yonerge: Abdullah Giil Universitesi Rektorliigii Ogrenci Kuliipleri Y énergesini,
b) Universite: Abdullah Giil Universitesini,

¢) Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektor Yardimeisi: Abdullah Giil Universitesi Rektdr Yardimeilarii,

d) Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérii: Abdullah Giil Universitesi Ogrenci Faaliyetleri
Koordinatoriinii,

e) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu: Universite Yonetim Kurulu Karar ile
belirlenen, Ogrenci kuliiplerini ve etkinliklerini koordine eden ve bu yonerge kapsaminda
calisan kurulu,

f) Ogrenci Kuliipleri: Bu Yonergenin 9. Maddesindeki kosullar1 yerine getirerek
Abdullah Giil Universite’sine kayitli dgrenciler tarafindan, her biri farkli isimde olmak iizere,
ders dis1 zamanlarinda, ilgi duyduklari sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerle spor
ve beceri alanlarinda programlar, etkinlikler diizenlemek suretiyle ve her yoOnden
gelismelerini saglamak amaciyla bir araya gelerek olusturduklart ve Ogrenci Kuliipleri
Koordinasyon Kurulu’nun tavsiye kararmma istinaden Rektorlik Makami tarafindan
kurulmasina ve faaliyetlerine devam etmesine onay verilmis kuliibii,



g) Kuliip Damismani: Kuliip calisma esaslarinin hazirlanmasina yardimci olan,
etkinliklerin gerceklestirilmesi siirecinde bilgi, ilgi ve deneyimleriyle kuliibe katkida bulunan,
kuliibiin isleyis ve faaliyetleri ile denetimi hususunda Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon
Kuruluna kars1 sorumlu olan ve géniillii calisan, Universite biinyesindeki akademik personeli,

) Aday Kuliip: Kurulma amaciyla Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii’ne bagvurusu
yapilmis, aday kuliip statiisiinde kurulmasi Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun
tavsiye kararina istinaden Rektorliik Makami tarafindan aday kuliip statiisiinde kurulmasina
onay verilmis kuliibii,

h) Genel Kurul: Kuliibe kaydin1 yaptirmis 6grenci {iyelerin tamamindan olusan kurulu,

1) Yonetim Kurulu: Genel kurul tarafindan kuliibe kaydin1 yaptirmis 6grenci iiyelerden
secilen 5 asil ve 2 yedek tliyeden olusan kurulu,

i) Denetim Kurulu: Genel kurul tarafindan kuliibe kaydin1 yaptirmis 6grenci iiyelerden
secilen 3 asil ve 2 yedek tiyeden olusan kurulu,

j) Gegici Yonetim Kurulu: Kurulma asamasinda olan kuliiplerin bagvuru siirecini
tamamlamasi i¢in 5 {iyeden olusan gegici yonetim kurulunu,

k) Kuliip Baskami: Kuliibiin Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan Kullip Bagkani olarak segilen 6grenciyi,

1) Uye: Kuliibe iiye olan Abdullah Giil Universitesi 6grencisini,

m) Tiiziik: Kuliip tarafindan bu Yonergede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde hazirlanan
calisma esaslarini,

n) Etkinlik / Faaliyet: Hangi isim veya tanim altinda olursa olsun, kuliipler tarafindan
tiiziklerinde belirtilen etkinlik alanina uygun olarak yapilan, diizenlenen veya yiiriitiilmesi
tamamen veya kismen {istlenilen egitim, gezi, konferans, soylesi, panel, sempozyum, tanitim,
toplant1, yarisma gibi her tiirlii organizasyon, etkinlik ve faaliyet ile Universite biinyesinde
gerceklestirilen ve dgrencileri dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren, kapsayan her tiirli
organizasyon, etkinlik ve faaliyeti,

o) Akademik Yil: Bir akademik yilin baglangicindan bir sonraki akademik yilin
baslangicina kadar olan siireyi,

0) Yariyil: Yariyil bitimini izleyen tatilleri kapsayacak sekilde bir Akademik Yilin Giiz
ve Bahar yartyillarin,

p) Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii: Abdullah Giil Universitesi Ogrenci
Faaliyetleri Koordinatorliigiinii,

r) Ogrenci Gruplar:: Yeni kuliip basvurusunda bulunan égrencilerden olusan grubu

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu, Kuliip Damismam ve

Ogrenci Kuliiplerinin Cahsma Esaslar

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu

Madde 5: (1) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu, kuliiplerin kurulusu, yapisi,
isleyisi, calismasi, faaliyetleri, degerlendirilmesi, denetimine iliskin genel karar organidir.

(2) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorii
baskanlhiginda, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskam, Rektoriin, Universitede gérev yapan
Ogretim tiiyeleri veya elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi 2 iiye ile Hukuk Miisavirligi
biriminde gorev yapan avukatlar arasindan gorevlendirecegi 1 iiye olmak iizere toplam 5
iiyeden olusur.

(3) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu, ayda en az bir kez toplanir. Ayrica kurul
baskaninca dogrudan veya kurul {iyelerinden birinin teklifi ve kurul bagkanmnin onayiyla
toplant1 yapilabilir.

(4) Toplant1 ve karar yeter sayisinda oy ¢oklugu aranir.
(5) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilecek etkinliklerin yiiriitiilmesi igin gerekli
kararlar1 almak, diizenlemeleri saglamak ve kuliiplerin faaliyetlerine iliskin genel denetim ve
gdzetimi yapmak,

b) Ogrencilerin kuliip kurma basvurularmi incelemek, basvurusu uygun goriilen aday
kuliiplerin kurulmasi hususunu degerlendirilmek {izere Rektorlilk Makami onayma sunmak,
belgelerinde eksiklik bulunanlar1 eksikliklerin giderilmesi ig¢in basvuru sahiplerine iade
etmek, bagvurusu uygun goriilmeyenlerle ilgili basvuru sahiplerini bilgilendirmek,

c) Ogrenci kuliiplerince hazirlanmis olan plan, program ve faaliyet raporlarini goriiserek
karara baglamak,

¢) Kuliiplerin sponsorluk, bagis ve destek kapsamindaki gelir getirici taleplerini
incelemek, uygun goriilen taleplerle ilgili tavsiye karar1 almak ve degerlendirilmek iizere
Rektorliik Makamina sunmak,

d) Ogrenci kuliiplerinin etkinlik diizenleme basta olmak iizere her tiirlii taleplerini
degerlendirmek, uygun goriilen taleplerin karsilanmasi hususunda tavsiye karari almak ve
degerlendirilmek {izere Rektorliik Makamina iletmek, uygun goriilmeyen taleplerle ilgili
basvuru sahibi kuliipleri bilgilendirmek, diizenlenecek etkinlikleri denetlemek, etkinlik
sonrasinda  kuliipler tarafindan en ge¢ 2 hafta igerisinde Ogrenci Faaliyetleri
Koordinatorliigiine sunulacak etkinlik raporlarmi incelemek, gerekirse ilgili kuliibiin
etkinliklerine son verilmesi ya da kuliibiin kapatilmasin1 Rektorliikk Makamina teklif etmek,

e) Rektorliik Makaminca talep edilmesi durumunda 6grenci kuliipleriyle ilgili rapor
hazirlay1p sunmak,

f) Gerektiginde kullip bagkanlarini, kuliip yonetim kurulunu, kuliipp danigsmanini
toplantiya ¢agirmak,
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Kuliip Danismam

Madde 6: (1) Kuliipler, kurulus asamasinda kendilerine bir Danisman belirlemek ve
faaliyetleri siiresince bir Danigman ile ¢alismak zorundadirlar.

(2) Kuliip danismani, goniillii olarak bir 6grenci kuliibiiniin 6grencilerini, yaratict ve
ozgiin fikirler iiretmeye tesvik ederek, calismalarinda rehberlik yapan, Ogrenci Kuliipleri
Koordinasyon Kurulu iiyeleri disgindan ve Universitemizin 6gretim iiyeleri veya elemanlar
arasindan kuliip tiyelerince kuliip danigsmani oldugu bildirilen kisidir.

(3) Kuliipler, Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun onayiyla en fazla 2 kuliip
danismaniyla ¢alisabilirler.

(4) Kuliip danismani, Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun onayiyla en fazla 2
kuliibe danismanlik yapabilir.

(5) Kuliip Danismaninin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kuliip Yonetim Kurulu’'nca akademik yillik plan, program ve faaliyetlerin
olusturulmasini saglamak,

b) Universite tarafindan kuliibiin kullanimina verilen demirbas ve sarf malzemelerin
ilgili mevzuat kapsaminda diizenli bir sekilde kullanilmas1 ve muhafaza edilmesini saglamak
ayrica bu malzemelere ait liste diizenlemek,

¢) Ogrencilerin kuliip etkinliklerine katilmasim tesvik etmek,

¢) Kuliibiin diizenleyecegi etkinliklere katilmak, etkinliklerde genel gézetim ve denetim
yapmak,

d) Kuliibe saglanan her tiirlii sponsorluk, bagis ve destek kapsaminda gergeklestirilen

tiim iglemleri ytiriitmek,

e) Kuliiple ilgili olumsuz bir durum yasanmas1 durumunda ivedilikle Ogrenci Kuliipleri
Koordinasyon Kurulu’nu bilgilendirmek,

f) Kuliip etkinlik talepleriyle ilgili olarak, Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunun
talep etmesi durumunda kuliip bagkani ile birlikte kurula bilgi vermek,

g) Kuliibiin her tiirlii mecrada yapacagi paylasimlar1 kontrol etmek, olumsuz bir durum
olmasi halinde ivedilikle Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii’ne bilgi vermek,

g) Kuliip etkinliklerinde Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunun izin verdigi
cergevede etkinligin gerceklestirilmesini saglamak, kurul tarafindan izin verilmeyen
faaliyetlerin yapilmasina engel olmak,

h) Kuliibiin yapmay1 planladig etkinliklere ait davetiye ve gorsellerle ilgili 6n inceleme
yapmak ve onaylamak,

1) Kuliip etkinliklerinde, etkinlik yapilan alanlarin (konferans salonu, derslik vb.)
etkinlik siiresince temiz ve diizenli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

1) Etkinlik talep formlarini imzalamadan Once talep formunun igeriginde yer alan
hususlariin yerine getirilip getirilmedigini incelemek (rezervasyon, etkinlik talep formunun
basvuru siiresine uygun olup olmadigi vb.)



j) Kuliibiin, sehir i¢i ve sehir dis1 etkinlikleri icin Universite tarafindan saglanan aragta
kafile baskani olarak yer almak veya yazili olarak yetki verecegi bir 6gretim elemaninin kafile
bagskani olarak aracgta yer almasini saglamak,

(6) Danigmanin gorev siiresi;

a) Universitedeki gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi,

b) Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigiine yazili olarak bagvurarak Kuliip Danismanlig
gorevinden ¢ekildigini bildirmesi,

¢) Damgmanlik gérevini aksattiginin veya yerine getiremeyecek oldugunun Ogrenci
Faaliyetleri Koordinatorliigii tarafindan tespit edildigi durumlarda, Ogrenci Kuliipleri
Koordinasyon Kurulu tarafindan Kuliip Danigmanligi gérevine son verilmesi, durumlarinda
sona erer.

(7) Danigmanin gorevinin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icinde, isbu
maddenin 2. fikrasina gore yeni danisman kuliip lyelerince bildirilir. Yeni danigman
gorevlendirilene kadar kuliibiin faaliyetleri Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunun
tavsiye kararina istinaden Rektorliik Makami Onayiyla askiya alinir. Kuliip, belirtilen siire
icerisinde yeni danmisman bulamaz ise, kuliibiin tiim faaliyetleri askiya alinmasi icin Ogrenci
Kuliipleri Koordinasyon Kurulu tarafindan Rektorliik Makamina bildirilir.

Gegici Yonetim Kurulu

Madde 7: (1) Aday kuliipler, kuliip tiiziiglinde kurucu iiyeler arasindan belirleyecekleri
5 tliyeden olusan gegici yonetim kurulunu ve gecici kuliip baskanini gosterir. Gegici kuliip
baskani ayni zamanda gegici yonetim kurulu baskanidir. Gegici yonetim kurulu, kuliip
danisman ya da danismanlarimi belirler. Gegici yonetim kurulu, Rektér onayindan itibaren
yeni katilan tliyelerle birlikte en ge¢ 1 ay icinde yapilacak olan ilk genel kurul toplantisina
kadar gorev yapar. Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda kuliip tiiziiklerinde belirtildigi
sekilde kuliip baskani, yonetim kurulu ve denetim kurulu se¢ilir. Bu se¢imden sonra, gegici
baskanin ve gegici yonetim kurulunun gorevi biter ve gérevini yeni segilenlere devreder.

(2) 11k genel kurulca secilecek yeni ydnetim kurulu 6gretim dénemi sonuna kadar gérev
yapar. Sonraki se¢imler bu yonergede belirtilen normal usullere gére yapilir.

(3) Rektorlik Makaminin onay1 ile aday kuliip statiisiinde faaliyet gdstermesi uygun
goriilen kuliipler faaliyetlerine baglayabilirler. Yonergenin 9. Maddenin 2. Fikrasinda yer alan
sartlar1 yerine getiren aday kuliipler 6grenci kuliibii olarak faaliyetlerine devam ederler.

Ogrenci Kuliiplerinin Calisma Esaslar

Madde 8: (1) Kuliipler, bu Yonergede yer alan esaslara gore kurulur ve faaliyetlerini bu
Yonerge hiikiimlerine gore yiiriitiir.

(2) Kuliipler, calisma alanlarini, amag¢ ve faaliyetlerini belirlerken asagidaki hususlar
gbzetmek zorundadirlar:

a) Ogrencilerin akademik, mesleki, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, fikri, toplumsal, sportif ve
sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, ders dist zamanlarini nitelikli bir sekilde
degerlendirmelerine yardimci olmak ve yeteneklerini gelistirmek amaglanir.
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b) Kuliibe ilgi duyan Ogrencilerin yararlanabilecegi ve belirli bir yetenek
gozetilmeksizin katilabilecegi ¢alisma programlari ve etkinlikler diizenlerler.

¢) Kuliipler, amaglarina uygun isimler alir. Ayni isimde ve/veya ayni amagla ya da
benzer veya Ortiisen amaglarla birden fazla Kuliip kurulamaz. Kuliip isimleri, mevzuat ve etik
prensiplere aykir1 olarak belirlenemez.

¢) Kuliip isimlerinde "Abdullah Giil Universitesi" ya da kisaca “AGU” yer alabilir.
Ancak bu durum, Universitenin, Kuliibiin faaliyetlerine bagl olarak yasal ve/veya mali bir
yukiimliiligl almas1 anlamina gelmez. Etkinlikler nedeniyle dogacak her tiirlii yasal ve mali
sorumluluk ilgili Kuliibe aittir.

d) Kuliipler, yazismalarda, web sitelerinde, afis, brosiir gibi basili materyallerde ve
duyurularinda, Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunun onayladigi, Kuliibiin ismini ve
amacini yansitacak nitelikte logo kullanabilirler.

e) Kuliiplerin her biri, isimleri ve amaglar1 dogrultusunda, ayr1 konular ve alanlar i¢inde
faaliyet gosterirler, kendi faaliyet alaninin disina ¢ikamaz ve diger kuliiplerin konularina
ve/veya faaliyet alanlarina giren etkinlikler yapamazlar.

f) Diizenlenmesi planlanan etkinlikler i¢in, etkinlik talep formu doldurarak kuliip
baskan1 ve danismaninin imzasiyla planlanan etkinlik tarihinden en az 2 hafta énce Ogrenci
Faaliyetleri Koordinatorliigii’ne sunulur. Kuliip bagskani ve danismaninin imzalarinin eksik
olmasi durumunda bagvurular Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii tarafindan teslim
alinmaz.

g) Faaliyet gosterdikleri alanlarda konferans, panel, sempozyum, gosteri, yarisma
seminer vb. gibi etkinlikler diizenleyebilirler.

g) Etkinligin yapilacagi salonun/smifin bagh bulundugu birimden 6n rezervasyonunun
yapilmasi ve etkinlik talep formunda rezervasyon yapildiginin teyit edilmesi gerekmektedir.

h) Akademik yariy1l faaliyet programlarini bir 6nceki akademik yariyilin sonuna kadar
Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii yoluyla Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kuruluna
iletirler.

1) Etkinlik ger¢eklestirdikten sonra en ge¢ 2 hafta icerisinde s6z konusu etkinlige ait
faaliyet raporunu kuliip baskan1 ve danigmaninin imzasiyla etkinlige ait gorsellerle birlikte
kulup@agu.edu.tr adresine mail yoluyla iletirler. Etkinlik raporunu zamaninda teslim etmeyen
kuliiplerin sonraki etkinlik basvurular1 isleme alinmaz. Etkinlik faaliyet raporlarini toplamda
2 defa géndermeyen kuliiplerin faaliyetleri, Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunun
tavsiye kararina istinaden Rektorliikk Makami onaytyla en fazla 6 ay siire ile durdurulabilir.

i) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun uygun gériisii ve Rektorliik Makaminin
onay1 olmadan etkinlik diizenleyemezler, talep edilen etkinlik kapsaminda izin verilen kisim
disinda faaliyet yapamazlar. Hilkme uymayan kuliipler, Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon
Kurulunun tavsiye kararina istinaden Rektorlik Makami onayiyla kapatilabilir ya da
etkinlikleri/faaliyetleri en fazla 6 ay siire ile durdurulabilir.

j) Genel ahlaka ve toplum kurallaria aykir1 faaliyetlerde bulunamazlar.

k) Ogrenci kuliipleri gelir elde edecek ticari faaliyette bulunamazlar ve iiyelerine maddi
¢cikar saglayamazlar. Uyelerden iiyelik aidati veya bagka bir ad altinda para talep edemezler.
Ancak etkinliklerini yapmak i¢in Rektorlilk Makaminin izni dogrultusunda sponsorluk, bagis
veya destek alabilirler.
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1) Ogrenci kuliiplerinin Universitemizi temsilen katilacag: etkinlikler i¢in Ogrenci
Kuliipleri Koordinasyon Kurulunun tavsiye kararina istinaden Rektorlilk Makaminin onayiyla
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin ilgili mali yildaki biitce imkanlar1 ¢ergevesinde
kuliiplerin 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda harcirah, ulasim ve konaklama
ihtiyaglar karsilanabilir.

m) Kuliipler ¢alisma ve faaliyetlerini T.C. Anayasasina, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa, yirirlikteki diger mevzuata, bu Yonergeye ve Tiiziiklerine uygun olarak
ylriitmek zorundadirlar.

n) Tiim etkinliklerde, Universitenin mevcut ydnetmelik, yonerge ve kararlarma uyarlar
ve Universite hedefleri ile uyumlu ¢aligirlar.

o) Universitenin cesitli olanaklarindan yararlanirken aym zamanda bu olanaklarin
korunmasma ve daha c¢ok Ogrencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida
bulunurlar.

0) Siyasi partiler ile iligki i¢inde olamaz, maddi ve/veya hukuki bir bag kuramazlar.

p) Kuliipler, yasa dis1 faaliyet gdsteren Orgiitlerin uzantist seklinde kurulamaz, yasa disi
orgiitlerle iligki i¢inde olamaz, maddi ve/veya hukuki bir bag kuramazlar.

r) Yirittikleri faaliyetlerde din, dil, 1k, etnik kdken, milliyet, cinsiyet ve benzer
nedenlerle ayrim yapamazlar.

s) Kuliipler; alkol ve tiitiin {irtinleri ile {izerinde sagliga zararl ve/veya tehlikeli oldugu
belirtilen her tiirlii maddeyi 6zendirecek ve/veya insan sagligina zararl iiriinleri 6ne ¢ikaracak
ekinliklerde bulunamazlar.

s) Kuliipler; alkol ve tiitiin iirlinleri iiretimi, satis1 ve/veya pazarlamasi yapan firmalar
ile yasa dis1 sans oyunlar1 firmalar1 ve yasa dis1 sans oyunlarna aracilik eden firmalardan
sponsorluk, bagis ve/veya herhangi bir isim altinda destek alamazlar.

t) Kuliipler; liyelerine ve/veya herhangi bir kurum, kurulus ve kisiye maddi ve/veya
manevi yarar saglama amacli hareket edemez, Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun
tavsiye karar1 ve Rektorlik Makaminin onay1 alinmadan sponsorluk, bagis ve destek isimleri
altinda gelir elde edemezler.

(3) Kuliipler, Universitenin tiizel kisiliginin bir pargasidir ve biitiin Kuliipler yapacaklar
her tiirlii faaliyet ile herhangi bir mecrada yayimlayacaklar1 her tiirlii igerikte bu hususu goz
onilinde bulundurmak ve buna uygun sekilde hareket etmek zorundadir.

(4) Etkinlik talep formu ekinde sunulacak etkinlikle ilgili afis, poster vb. materyal,
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun uygun gériisii ile Universite internet sayfasinda,
kuliiplerin resmi sosyal medya hesaplarinda yayimlanabilir veya bu konular ile ilgili sayfalara
baglanti linki verilebilir.

(5) Ogrenci kuliiplerinin kurulus amaglar1 ve tiiziikleri Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
ve diger mevzuat hiikiimlerine, Universitenin demokratik ortamina, disiplin ilkelerine ve
kurallarina uygun olmalidir.

(6) Kuliiplerin bu ydnerge kapsamina muhalif etkinliklerde bulunmasi durumunda
danigman, kuliibiin faaliyetine son verilmesi ya da etkinliklerinin/faaliyetlerinin en fazla 6 ay
siire ile durdurulmasi talebi ile Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii yoluyla Ogrenci
Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’na teklifte bulunabilecegi gibi Ogrenci Kuliipleri



Koordinasyon Kurulu da re’sen kuliibiin faaliyetine son verilmesi ya da
etkinliklerinin/faaliyetlerinin en fazla 6 ay siire ile durdurulmasi i¢in ¢aligma baslatabilir.

(7) Kuliipler, ilgili akademik y1l icerisinde en az 3 faaliyet yapmak zorundadirlar.

(8) Kuliipler kendi adlarina gelir elde edemez. Ancak faaliyetler i¢in, Ogrenci Kuliipleri
Koordinasyon Kurulu’nun tavsiye karar1 ve Rektorlilk Makaminin onay1 dogrultusunda
sponsorlar tarafindan verilecek nakdi gelirler Universitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 hesaplarina yatirilir. Tlgili kuliibiin gerceklestirecegi etkinlikleri karsilamak
tizere Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biit¢esine 6denek kaydedilir ve mevzuat
hiikiimlerine gore harcanir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliiplerinin Kurulmasi ve Kapatilmasi, Uyelik, Uyeligin Sona Ermesi,
Ogrenci Kuliiplerinin Kurulmasi
Madde 9: Kuliipler, asagida belirtilen siireglerin tamamlanmasiyla kurulur.
(1) Bagvuru

a) Universite icerisinde faaliyet gdstermek amaciyla, herhangi bir dgrenci kuliibiiniin
kurulabilmesi i¢in; iiniversitenin yiiksekokul, 6n lisans, lisans ve lisansiistli 6grencisi olan ve
en az 7 (yedi) kisiden olusan kurucu iiye dilekgesi ile Kuliip Tiiziigii formatina uygun olarak
hazirlanmis Kuliip Tiiziigl taslag: gereklidir.

b) Yeni kulliip bagvurularinda kuliip tiiziiklerinin Birlesmis Milletler (BM)
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (Sustainable Development Goals (SDG)) ile kuliibiin
belirli ama¢ ve hedeflerinin, bu ama¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirecekleri
faaliyetlerin uyumlu olmas1 gerekmektedir.

¢) Yeni kuliip bagvurularinda gegici yonetim kurullarinda en az 1 yabanci 6grenci
bulunmasi, 6grenci kuliibii kurulumu sonrasi yapilacak yonetim ya da denetim kurulu
secimlerinde en az 1 yabanci 6grencinin secilmesi tesvik edilmelidir.

¢) Yeni kuliip bagvurularinda kuliiplerin en az bir akademik yariyil i¢in faaliyet plani
sunmalar1 gerekmektedir.

d) Yeni kuliip basvurusunda bulunan O6grenci gruplar taslak etkinlik planlarinda
akademik yariyil basma en az bir adet olmak lizere Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri dogrultusunda etkinlikler planlamalidir.

e) Yeni kuliip bagvurularinda bulunan kurucu iiyelerin en az 3 farkli lisans boliimiinden
olmast, kuliibiin ¢ok disiplinli bir yapida planlanmas1 gereklidir.

f) Yeni kuliip bagvurusunda bulunan 6grenci gruplart kuliibiin kampiis, kent, bolge,
ulusal ve kiiresel 6l¢ekte olasi etki alanlarina dair bir degerlendirmeye tiiziikte ilgili yerlerde
belirtmelidir.

g) Yeni kuliip basvurusunda bulunan 6grenci gruplar1 benzer faaliyet alanlarina sahip
baska O0grenci kuliipleri veya kampiis-6tesi kurulusglarla is birligi konularindaki hedeflerini
tiiziikte ilgili yerlerde belirtmelidir.



&) Gerekli say1 ve kosullar1 saglayan kurucu iiyeler, kuliip kurma isteklerini igeren ve
kuliibiin kurulmas1 halinde danisman olmay1 kabul eden Universitemiz akademik personelinin
onayladig1 basvuru formu, Ogrenci Kuliibii Tiiziigii taslagi, gecici yonetim kurulu listesi,
kulip danismani basvuru formu ve kuliip basvuru dilekcesi ile Ogrenci Faaliyetleri
Koordinatorliigli'ne yazili bagvuru yapar. Kuliip basvuru formunda adi, soyadi ve imzasi
bulunan 6grenciler kurucu iiyeleri olusturur.

h) “Ogrenci Kuliibii Tiiziigii” taslagi, Ogrenci Kuliipleri Yonergesine uygun olarak
hazirlanmali, kullip adini, amacglarmi, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve iiyelik
bilgilerini belirtmelidir. Bu baglamda; kuliip yonetim kurulu baskani ve iiyelerinin se¢imi,
gorev ve yetkileri, yonetim kurulu asil ve yedek {liye sayisi; toplanma, karar alma usulleri ve
sekillerini icermelidir. Kuliip bagvuru formunda adi, soyadi ve imzasi bulunan kurucu tiyeler
tiiziik taslaginin her sayfasini paraflayarak yonerge ve ona tabi olan taslaginin maddelerini
okuduklarii ve kabul ettiklerini beyan ederler.

1) Kuliip kurma basvurularini alan Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii, aday kuliibiin
sundugu belgeleri inceler; eger varsa Ogrencilerin eksiklerini tamamlamalarina yardimei
olarak goris bildirir, geri doniisiimde bulunur ve basvurunun saglikli yapilmasi i¢in tesvik
eder. Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigiince yapilan incelemede bir eksiklik bulunmazsa;
bu konudaki gériis yazisiyla birlikte basvuru belgeleri Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon
Kurulu’na sunulur.

(2) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunun Karar1

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu; basvuru belgelerini, bu ydnerge ve diger
mevzuat hiikkiimleri bakimindan degerlendirir. Degerlendirme sonucunda eksiklik tespit
edilmesi halinde belgeleri Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii'ne iade eder.

Basvuru belgelerinde eksiklik bulunmamasi halinde kuliibiin kurulmasi hususunun
degerlendirilmesi asamasma gegilir. Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu, Ogrenci
Kuliibii Tiiziigii taslaginda yer alan amaclar ve faaliyet alanlarint mevcut 6grenci kuliiplerin
amaglart ve faaliyet alanlarmi da g6z Onilinde bulundurarak genis kapsamli sekilde
degerlendirir. Yapilan degerlendirme sonucunda mevcut 6grenci kuliiplerinin amaglar1 ve
faaliyet alanlar1 disinda 6grencilere katki saglayacag: diisiiniilen bagvurularin kabul edilmesi
ve ilgili kuliiplerin “aday kuliip” statiisiinde kurulmasi ile ilgili tavsiye karar1 alinir. Alinan
karar degerlendirilmek iizere Rektdrlik Makamina iletilir. Rektdrliik Makami, Ogrenci
Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun tavsiye kararini onaylar veya reddeder. Rektorliik
Makaminin kuliip bagvurusuyla ilgili karari, gecici kuliip baskani olarak basvuru yapan
kurucu iiyeye ve kuliibiin kurulmasi halinde danisman olmay1 kabul eden Universitemiz
akademik personeline bildirilir. Kuliipler, bir akademik yil “Aday Kulilip” olarak faaliyet
gosterdikten sonra hazirlayacaklar1 faaliyet raporunu Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon
Kurulu'na sunarlar. Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunun degerlendirilmesi
neticesinde, faaliyet raporlar1 olumlu olan kuliipler Rektorliik Makami onayi ile 6grenci
kuliibii statiisii kazanir, raporlar1 onaylanmayan kuliiplerin kapatilmas1 yoniinde tavsiye karari
aliir ve onay icin Rektorliik makamina iletilir.

Universite dgrenci kuliipleri, tiiziikleri, yonetim kurullar1 ve danismanlari, kuliip kurma
taleplerinin Rektorlik Makami tarafindan onaylanmasiyla gecerlilik ve resmiyet kazanir.
Rektorlik Makami tarafindan basvurunun reddedilmesi halinde, kurucu fiyeler yeniden
basvuru yapabilecekleri konusunda bilgilendirilir.

Uyelik



Madde 10: (1) Universitemize kayith yiiksekokul, onlisans, lisans ve lisansiistii
ogrencileri, 6grenci kuliiplerine {iye olma, segcme ve se¢ilme hakkina sahiptir.

(2) Ogrenciler, ilgili akademik yil icerisinde olmak iizere iiyelik bagvurularm iiyesi
olmak istedikleri kuliibe yaparlar. Kuliip yonetim kurulu iiyelerinin oy ¢okluguyla alacagi
karar ile tiyelik statiisii kazanilir.

(3) Ogrenciler, birden fazla kuliibe iiye olabilirler ancak birden fazla kuliibiin yonetim
kurulunda yer alamazlar.

(4) Disiplin cezasi alan 6grenciler kuliip yonetiminde ve denetim kurullarinda gorev
alamazlar.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 11: Ogrenci Kuliiplerine iiye olan dgrencilerin iiyelikleri asagidaki hallerde son
bulur:

1) Cikma ile: Kuliibe iiye olan 6grenci, Kuliip yonetim kuruluna verecegi bir dilekge ile
kendi istegiyle kuliip iiyeliginden ayrilabilir.

2) Cikarilma ile (Uyeligin Iptali): Ogrenci, iiyesi bulundugu kuliibiin amaglarma aykiri
faaliyette bulunmasi veya kuliibiin ¢alismalar1 ile ilgili olarak verilen gorevleri yerine
getirmemesi halinde Yonetim Kurulu {iyelerinin oy c¢okluguyla verecegi karar ile iiyelikten
cikartilir. Kuliip Yonetim Kurulu'nun karartyla kuliip iyeliginden c¢ikarilan 6grencinin,
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’na itiraz etme hakki sakhidir. Ogrenci Kuliipleri
Koordinasyon Kurulu, itiraz bagvurusunu inceleyerek karara baglar. Kurulun verdigi kararlar
kesindir.

3) Kendiliginden: Herhangi bir nedenle {iniversiteden ilisigi kesilen veya kaydini
donduran 6grencinin kuliip tiyeligi kendiliginden diiser.

4) Disiplin cezast alma durumunda: Kuliibiin yonetim veya denetim kurulunda goérev
yaparken disiplin cezas1 almalar1 durumunda iiyelikleri sona erer. Kuliibiin yonetim veya
denetim kurulu tyelerinden biri veya birkac1 disiplin cezasi alan kuliipler en ge¢ 1 ay
igerisinde olaganiistii genel kurullarini toplayarak yeni yonetim organlarini olustururlar.

Uyelik Yasag

Madde 12: (1) Herhangi bir nedenle kapatilan kuliip, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu tiyeleri, bir yil siire ile baska bir kuliipte kurucu iiye, Yonetim Kurulu tiyesi, Denetim
Kurulu tiyesi olamazlar. Kendi istegi ile ayrilan iiye, tekrar iiye olabilir.

Kuliiplerin Kapatilmasi

Madde 13: (1) Bu yonerge ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun faaliyette bulunmayan
kuliipler, genel kurulu toplanamayan, bir yil siireyle higbir etkinlik yapmayan (pandemi, sel,
deprem, yangin gibi miicbir sebepler disinda), yaptig1 etkinligi belgeleyemeyen, Universite
icinde veya disinda izinsiz faaliyet yaptig1 tespit edilen ve huzur ortamini bozan, yiikiimlii
olduklar1 defter ve kayitlar1 tutmayan, kullanimina verilen taginir malzemeleri usuliine uygun
bir sekilde muhafaza etmeyen veya ilgili malzemelere zarar verdigi tespit edilen, eksik tutan,

10



defter ve kayitlarinda yanls bilgi ve belgelere yer veren, tutmakla yiikiimli olduklari defter
veya belgeleri danismani veya Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’na vermeyen kuliipler
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun teklifi ve Rektdrlik Makami onayiyla
kapatilabilir ya da etkinlikleri/faaliyetleri en fazla 6 ay siire ile durdurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Kuliip Organlar
Genel Kurul

Madde 14: (1) Genel kurul, kuliibe kayith 6grenci liyelerin tamamindan olusur. Egitim
Ogretim donemi igerisinde en az bir kez toplanmak zorundadir. Toplant1 yeter sayisi, liye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Genel kurul aksine hiikiim olmadik¢a toplantiya
katilanlarin yarisindan bir fazla iiyenin oyuyla karar alir. Cogunlugun tutanakla saptanmasi
zorunludur. i1k toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

(2) Her akademik y1l baglangicindan en ge¢ Aralik ay1 sonuna kadar olmak {izere genel
kurul toplantilarini yaparlar ve yonetim ve denetim kurullarini olustururlar. Aralik ay1 sonuna
kadar genel kurul toplantilarini yapmayan kuliipler, Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon
Kurulu’nun teklifi ve Rektorliik Makami onayiyla kapatilabilir ya da etkinlikleri/faaliyetleri
en fazla 6 ay siire ile durdurulabilir. Kuliiblin yonetim ve denetim kurullarinda mezuniyet
asamasinda tiyeleri bulunan kuliipler en ge¢ Haziran ay1 igerisinde genel kurullarini yaparak
yeni yonetim ve denetim kurullarini olustururlar.

(3) Genel kurulun diger gorev ve yetkileri; Kuliip yonetim kurulunun raporlarini
goriismek, onaylamak, sonraki akademik yila ait faaliyet planin1 ve calisma ilkelerini
belirlemek, tiizikk degisikliklerini incelemek, 6grenci kuliibii ile ilgili olan ve YOnetim
Kuruluna birakilmayan kararlar1 almaktir.

Yonetim Kurulu

Madde 15: (1) Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan genel kurul iiyeleri arasindan
secilen 5 asil ve 2 yedek liyeden olusur. Kuliip bagkani, yonetim kurulunun dogal iiyesi ve
ayni zamanda bagkanidir. Yonetim kurulu, kuliip baskan1 bagkanliginda her donem en az bir
kez toplanir. Toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu liye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Kararlar oy cokluguyla alinir. Yonetim kurulu toplantisina iki kez mazeretsiz katilmayan
tiyenin yonetim kurulu iiyeligi kendiliginden diiser. Yonetim kurulu iiyeliginin diismesi veya
istifayla bosalan yonetim kurulu iiyeligine siradaki yedek iiye dahil olur. Yonetim kurulu iiye
sayis1 3 iiyenin altina diiserse bosalmadan itibaren en gec 4 hafta icerisinde olaganiistii genel
kurul yapilarak yeniden yonetim kurulu se¢imleri yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, akademik yilin basinda, 6ngoriilen faaliyet programini; akademik
yilin sonunda ise faaliyet raporunu genel kurula sunar.

(3) Yonetim Kurulu, kuliibe {iye kabulii, liyelikten ¢ikarma islemlerini yiiriitiir ve
yonergede yonetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirir.

Denetim Kurulu

11



Madde 16: Denetim kurulu, her akademik yilin ilk genel kurul toplantisinda genel
kurul tarafindan secilen 3 asil, 2 yedek iiyeden olusur. Denetim kurulu, kuliiblin evraklarini,
defterlerini, demirbaglarin1 ve faaliyetlerini denetler. Denetim raporu hazirlar ve genel kurula
sunar. Denetim kurullari liye tam sayisi1 ile toplanir ve kararlar salt ¢cogunlukla alinir.

BESINCI BOLUM
Kuliip Etkinlikleri ve Cezai Hiikiimler
Kuliip Etkinlikleri

Madde 17: (1) Ogrenci kuliipleri yapacaklari tiim etkinlikler icin, sekli ve icerigi
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen etkinlik talep formunu
kullanmak durumundadir. Etkinlik bagvurulari, kuliip damigsmanlar1 ve kuliip baskaninin
imzaladig1 etkinlik talep formuyla Ogrenci Faaliyetleri Koordinatdrliigii'ne yapilir.

(2) Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii etkinlik talep formunu inceler, bilgilerde veya
imzalarda eksiklik bulunmasi halinde formu teslim almadan basvuru sahibine iade eder.

(3) Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii tarafindan teslim alian etkinlik talep formlari
degerlendirilmek iizere Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’na iletilir.

(4) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu etkinlik taleplerinin kabul edilmesine
iligkin tavsiye karar1 alabilir veya talebi dogrudan reddedebilir. Talebin dogrudan
reddedilmesi halinde ilgili kuliibiin bagkani ve danigmani bilgilendirilir.

(5) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu tarafindan etkinlik talebinin kabul
edilmesine iliskin tavsiye karar1 alinmasi halinde, alinan karar degerlendirilmek {izere
Rektodrliik Makami Onaymna sunulur. Rektdrliik Makani Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon
Kurulu'nun tavsiye kararini onaylar veya reddeder. Rektorliik Makaminin etkinlik talebiyle
ilgili onay ve ret karar ilgili kuliiblin bagkan1 ve danigmanina iletilir.

Ogrenci Kuliipleri, Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun tavsiye kararinm
Rektorlik Makami tarafindan onaylandigi kuliip baskanlar1 ve danigmanlarina mail yoluyla
bildirilmeden higbir suretle etkinlik diizenleyemezler, sosyal medya dahil herhangi bir
mecrada etkinlikle ilgili (duyuru, afis, poster vb.) paylasimda bulunamazlar. Bu hiikkme aykir1
hareket eden kuliipler ve damismanlar1 hakkinda gerekli inceleme islemlerini
yapmaya/yaptirmaya Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu dogrudan yetkilidir.

(6) Ogrenci kuliiplerinin diizenleyecekleri etkinlikler Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
ve diger mevzuat hiikiimlerine, liniversitenin demokratik ortamina, disiplin ilkelerine ve
kurallarina uygun olmalidir.

(7) Kuliipler, hazirlayacaklar1 yillik planlar ¢er¢evesinde kurulus amaglar1 kapsamina
giren konularda bagimsiz ya da birlikte etkinlikler diizenleyebilirler. Farkli kuliipler
tarafindan  birlikte diizenlenecek etkinliklerin koordinasyonu Ogrenci Faaliyetleri
Koordinatorliigi tarafindan saglanir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Madde 18: Ogrenci Kuliipleri, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda kisisel
verilerin hukuka aykir1 islenmesini, bu verilere hukuka aykir1 erisilmesini énlemek ve s6z
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konusu verilerin muhafazasin1 saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik, hukuki ve idari
tedbiri alacagini, kisisel veri isleme faaliyetleri agisindan kisisel verilerin korunmasi mevzuati
ile uyumlu sekilde hareket edecegini, ayrica 6grenci kuliibii iiyeleri ekte yer alan “Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu Gizlilik Taahhiitnamesi” ni imzalayacagin1 kabul ve taahhiit
eder.

Cezai Hiikiimler

Madde 19: Kuliiplerin kullanimina tahsis edilen demirbas esyalarin tesliminde herhangi
bir hasar ya da eksik tespit edilmesi halinde; hasarli ya da eksik demirbas esya kuliip yonetim
kurulu tiyelerinden tazmin edilir.

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun tavsiye karar1 ve Rektorlilk Makaminin
onay1 alinmadan iiniversite icinde veya disinda gergeklestirilen kuliip etkinliklerinin ya da
izinsiz yapilan sponsorluk, bagis ve destek anlagsmalarinin tespiti halinde, kuliibiin etkinligi en
fazla 6 ay siire ile durdurulabilir ya da Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun tavsiye
karar1 ve Rektorliik makaminin onayi ile kuliip kapatilabilir.

ALTINCI BOLUM
Mali Esaslar, Defterler, Belgeler
Mali Esaslar
Madde 20: (1) Ogrenci kuliipleri kendi adlarma gelir elde edemezler.

(2) Kuliipler etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla 6zel miitesebbisler,
kamu kurum ve kuruluslarindan sponsorluk, bagis ve destek alabilirler. Sponsorluk, bagis ve
destek hizmeti almadan once, yapilacak is birligi ve saglanacak destek igerigi hakkinda
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun tavsiye kararmna istinaden Rektdrliik Makami
onayt alinmalidir. Sponsorluk alinacak kuruluslarin yaptiklar1 etkinlikler ve tanitim
caligmalar yiiriirlikteki mevzuata uygun olmalidir. Sponsorluk anlasmalari, iiniversiteye
yasal ve mali sorumluluk yiikleyecek nitelikte olamaz. Alkollii igecek, tiitiin mamulleri iireten
ve pazarlayan kurum, kurulus ve sirketlerin sponsorluk dnerileri kabul edilemez.

Defterler

Madde 21: Kuliipler tarafindan kullanilacak tiim defterler, danigman tarafindan
onaylanmalidir.

Kuliipler asagidaki defterleri tutabilir;

1) Karar defteri,

2) Demirbas esya listesi,

3) Isletme Defteri (sponsorluk, bagis ve desteklerin takibi amaciyla)

Belgeler

Madde 22: Asagidaki belgelerin her kuliipte bulunmasi, dnceki yillara ait olanlarin
saklanmas1 ve istenildiginde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligia, Ogrenci Kuliipleri

13



Koordinasyon Kurulu’na ve kuliip denetim kuruluna kullip yoOnetim kurulu tarafindan
gosterilmesi zorunludur:

1) Kuliip bagvuru formu,

2) Uye kayi1t dosyast,

3) Genel kurul toplant1 tutanaklart,
4) Kuliip tiiziigii,

5) Yillik etkinlik programu,

YEDINCIi BOLUM

Diger Hususlar

Kuliip Faaliyetlerinde Onay Makam

Madde 23: Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nca alian kararlar Rektdr ve/veya
yetki devri yapacagi Rektor Yardimcisi tarafindan onaylanir veya reddedilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 24: Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak iizere karar almaya Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu yetkilidir.

Yirirlik

Madde 25: Bu yonerge Abdullah Giil Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 26: Bu ydnerge hiikiimleri Abdullah Giil Universitesi Rektdrii tarafindan
yiriitiilir.
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
m Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinda Gizlilik Taahhiitnamesi
GUJ (Ogrenci Kuliibii)
Isbu Gizlilik Taahhiitnamesi hiikiimleri geregince, Abdullah Giil Universitesi............cccccooevvevrune.es. E8renci

Kuliibiin Yonetim Kurulu olarak iiyelerimizin Universite icinde/disinda tiim elektronik ve/veya fiziksel ortamlardaki
kigisel verileri; Anayasa’nin 20’nci maddesindeki “Ozel Hayatin Gizliligi” ve “Kisisel Verilerin Korunmasi” ile 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu hiikiimlerini gozeterek muhafaza edecegimizi ve isleyecegimizi, kuliip
yonetim kurulu olarak bize verilen 6grenci bilgilerini kuliip yonetiminde bulundugumuz siire boyunca ve kuliip
yonetiminden ayrildiktan sonra herhangi bir yontemle diger kurumlara, {iniversitelere ya da iicilincii sahislara
iletmeyecegimizi, Universite biinyesindeki o6grencilere ve {igiincii taraflara ait bilgi ve kayitlart alikoyup
saklamayacagimizi, degistirmeyecegimizi, kuliip yonetim kurulunun yetkileri dahilinde bu bilgileri kullanacagimizi,
kisisel amaglar igin kullanmayacagimizi, aciklamayacagimizi, Universite ile &grencilik iliskimiz bittiginde dahi
taahhiidiimiiziin siiresiz olarak gegerliligini koruyacagimi, Universiteden veya Kuliip Yonetim Kurulundan ayrilmadan
kisisel veri iceren her tiirlii materyali (bilgisayar, depolama cihazlar1 vb.) ve elektronik ortamda veya basili olan tiim
bilgi ve belgeleri yeni kuliip yonetimine derhal iade edecegimizi, prosediirlerin bize verdigi yetkiler disindaki 6grenci
bilgilerine ulagmaya calismayacagimizi, Abdullah Giil Universitesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda alinan kararlara uymay1 kabul ettigimizi, kuliip yonetim kurulu icerisinde prosediirlere uymayan tiiyeler
oldugunu fark ettigimiz takdirde durumu Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigiine derhal bildirecegimizi, kuliibiimiize
verilen kurum i¢i mail adresini kisisel amagclarla kullanmayacagimizi, sorumlusu oldugumuz verilerin kuliip yonetim
kurulu digindan bir 6grenci tarafindan yetkisiz iglenmesi/aktarilmasi halinde yukaridaki tedbirlerin alinmasi hususunda
o Ogrenci ile miistereken sorumlu olacagimizi, Universitemiz Personel Daire Baskanligi internet sayfasinda
(https://personeltr.agu.edu.tr/duyuru/kvkk-farkindalik-egitim-videosu) yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Farkindalhik Egitimine ait videoyu ilk on bes giin igerisinde izleyecegimi, izlemedigim takdirde video
igeriginden ve iizerime yiiklenen sorumluluklardan bilgi sahibi oldugumu kabul edecegimi, yukarida siralanan
hiikiimlere aykirt davranmam halinde hukuki ve idari yaptirimlara muhatap olacagimi kabul ve taahhiit ederim.

Ogrenci Kuliibii Ad1
Kuliip Yénetim Kurulu Uyeleri

Ad Soyad Tarih Imza El Yazis1 ile
(Okudum anladim kabul ediyorum)

Bilgi Veren

Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii
Unvan

Tarih

Imza






